Athena Connecting Heroes VZW

BINNENHUISREGLEMENT

1. We streven ernaar om leden aan te trekken met volgende sterktes en
kernwaarden:

- integriteit (hoge moraal, geen bedrog en leugens, enzovoort)

- respect (zelfbeheersing, andere meningen aanvaarden, geen
kwaadsprekerij/achterklap/laster, enzovoort)

- autonomie (zelfbeschikking, onafhankelijkheid, authenticiteit, vrijheid, enzovoort)

- dynamisch (eigen verantwoordelijkheid inzien en ‘gepaste actie’ nemen in plaats
van ‘escapisme’, initiatiefrijk, competentiegericht, enzovoort)

- empathisch (eigen angsten en die van anderen herkennen, behulpzaam, zorgend,
hart voor mens en dier, verbondenheid, enzovoort)

- analytisch (duidelijk zicht op ‘oorzaak/gevolg’, helikopterview, samenhang zien,
manipulatie en bedrog doorzien, oplossingsgericht denken, openminded, enzovoort)

2. Met onze belangengroep handelen we oplossingsgericht vanuit een totaalvisie
op een groeiende problematiek in onze (wereldwijde) maatschappij, namelijk
verdeeldheid, infobesitas en nepnieuws, en passiviteit, die samen voor
negativiteit en een dalend welzijnsgevoel zorgen. Voor onze oplossingsgerichte
aanpak focussen we op:

- het creéren van ‘common ground’ en samenhorigheid op basis van gedeelde
waarden (integriteit, respect, autonomie)

- het scheppen van helderheid in hetgeen er als onafhankelijke, gezonde burger toe
doet zodat we opnieuw kunnen focussen op hetgeen we ‘willen’ (in plaats van
onproductief bezig te zijn met wat we ‘niet willen’) en we onze tijd kunnen vullen met
mensen, activiteiten, gedragingen, producten en diensten waar we blij van worden

- ‘gepaste actie’ nemen om hetgeen er toe doet, te beleven, te beschermen en
zodoende in stand te houden zodat ons gevoel van (werk)vreugde, zingeving en
autonomie terug stijgt

‘Athena Connecting Heroes’ is dus geéén destructief ‘anti’-verhaal maar een
constructieve ‘pro’-beweging. De kracht van onze ‘belangengroep’ is dat onze
kernwaarden en sterktes hetzelfde zijn maar onze talenten en skills verschillen. Het
zorgt ervoor dat we als één grote ‘complementaire groep’ met gedeelde waarden
‘gepaste actie’ kunnen nemen. Alleen zo creéren we slagkracht om in stand te houden
wat ons lief is.

3. ‘Athena Connecting Heroes’ wil niet enkel ‘samen inspannen’, ze wil ook
‘samen ontspannen’, want ‘samenhorigheid/verbondenheid’ zijn erg belangrijk voor
ons welzijn. Wij willen dus ook een enthousiasmerende ‘plek’ zijn waar
gelijkgezinden elkaar weten te vinden. Een plek waar onze kinderen elkaar kunnen
ontmoeten en met elkaar kunnen spelen. Een plek waar nieuwe vriendschappen
kunnen ontstaan. Een plek waar mensen beseffen dat niet ‘een ander’ het voor
ons zal oplossen maar wijzelf. Zijn we op zoek naar een held? Dan moeten we in de
spiegel durven kijken. We kunnen niet ‘direct’ ingrijpen op het domein van ‘de ander’,
want we hebben er geen vat op. We kunnen enkel ‘direct’ ingrijpen op ons eigen
controledomein. Dit vergt echter iets waar veel mensen van wegkijken, namelijk
het nemen van verantwoordelijkheid én gepaste actie. Thans is dit het enige dat
tot gewenste resultaten leidt.
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4. Onze belangengroep promoot, bevordert en ondersteunt (onafhankelijke)
bedrijven en burgerinitiatieven die de belangen, de rechten, het welzijn en de
onafhankelijkheid van burgers (consumenten) respecteren en verdedigen.
Bijvoorbeeld het aan schappelijke prijzen beschikbaar blijven stellen van 100%
biologische of van natuurlijke voeding - wit en rood vlees, vis, eieren, honing, zuivel,
groenten, enzovoort - dit wil zeggen onbewerkt voor mens én dier, vrij van GGO'’s, van
chemische supplementen, van insectenpoeder, van bewerkte suikers/zout/olién; of het
bevorderen van het gebruik van ‘analoge systemen’ zoals cashbetalingen, offline tools,
privacy en offline medische hulp, om de onafhankelijkheid van burgers (consumenten)
te beschermen en in stand te houden. Hiervoor gebruiken we een nationaal
platform voor gelijkgezinde burgers en ondernemers waar we initiatief nemen
om maatschappelijke uitdagingen te identificeren die de belangen, de rechten,
het welzijn en de onafhankelijkheid van burgers (consumenten) in het gedrang
zouden kunnen brengen en waar we samen aan oplossingen werken om deze
belangen, rechten, welzijn en onafhankelijkheid te beschermen. Om onze
slagkracht te vergroten en onze positie als autonome consument te versterken, bieden
we verschillende hulpmiddelen waaronder een online lokale ‘heldengids’ (zoeken op
product, dienst, sector, enzovoort) met onafhankelijke bedrijven die aansluiten bij
bepaalde waarden, belangen en burger- en/of consumentenrechten; collectieve
inkoopvoordelen; nuttige informatie; opleidingen en inspirerende
netwerkevenementen voor interactie, werkgelegenheid en bedrijvigheid tussen
gelijkgezinden. Uiteraard worden mogelijke baten van onze vereniging opnieuw
aangewend voor het verwezenlijken van onze missie.

5. Met onze belangengroep zetten we extra in op welzijn en voeding, op relaties
(verbondenheid) en werkgelegenheid, op kennisvergaring en zelfontwikkeling.
Daarom steunen we onafhankelijke bedrijven en burgerinitiatieven die zich aansluiten
bij onze waarden en belangen en die zodoende een ‘marktaanbod’ blijven aanbieden
dat voor ons belangrijk is.

6. Om onze missie te verwezenlijken, hebben we nood aan een eigen (online en
offline) platform dat overzichtelijk en helder is. Een plek waar gelijkgezinden een
geniale eenvoud kunnen terugvinden van hetgeen er écht toe doet. Waar men
relevante informatie krijgt die op feiten berust, dit wil zeggen geen speculaties,
geen politiek geleuter, geen polariserende pro/contra-kampen. Kortom, geen
destructieve ‘afleidingen’ met nefaste gevolgen voor ons welzijn, onze
onafhankelijkheid en onze relaties. ‘Athena Connecting Heroes’ wil zich enkel
inzetten voor activiteiten waar we als mens sterker en beter van worden zodat
we een inspirerende plek kunnen zijn met constructieve gesprekken en
bruisende ideeén die bijdragen aan uitkomsten die voor ons werken.

7. We aanvaarden geen subsidies die onze autonomie en onafhankelijkheid in
het gedrang brengen. Dit betekent echter ook dat we alles zelf dragen.
Bovendien werken alle bestuurders van onze vereniging onbezoldigd, met
andere woorden alle ideeén, tijd en energie die ze in de vereniging steken zijn
onbetaald. Enkel kosten die ons door externen worden aangerekend, worden
ingebracht zodat ze via het jaarlijks lidgeld door de groep gedragen kunnen
worden in plaats van door enkelingen. De vereniging behartigt de belangen van ons
allemaal, dus is het ook niet meer dan fair dat iedereen haar steentje bijdraagt.
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